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ISTIKLALMARSI

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun (istiinde tiiten en son ocak.

0O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hlir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medenlyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastiqin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diiglin altindaki binlerce kefensiz yatan.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Cani, canani biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L At ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanh yagim,
Figkirir ruh- miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk gengi! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetin, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, senin,enkymedl hzinenr, Istklde dahi, s, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahilive haric
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti mildafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyette ezahir
edebilstal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir gaiiyetin mimessii
Olabilirer. ebren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine irimis, bitin ordulan degitims
e memleketin her kogesi bl isgal edimis olabilr. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, atta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

By Tirkistkbalini eviad te, b ahval vegertinde
dahi, vazifen; Tirkistklalve cumhuriyedin kurtamaki!
Muhtag,oleugun kudret, damarianindaki asi kanda, meveuttur

oot




Sunus

Stirekli, hayat boyu 6grenme ihtiyaci, yeni beceri ve teknolojilerin gelismesine bir cevap niteligindedir. Yeni beceriler
gelistikce eskiler gecersiz kalir. Bu nedenle yeni gelismelere, bilgilere, caga ve bas dondiiriicti hizla ilerleyen teknolojik degisime
ayak uydurmaya gayret gostermek gereklidir. Bilgi edinmenin ¢rgiin (formal) yaygin (non-formal) ve informal olmak tizere {ig
temel bigimi vardir. Orgiin ve yaygin egitim yasamin belirli evrelerinde ve belirli durumlarinda etkilidir, halbuki informal 6grenme
hayat boyu gerceklesen bir olgudur. Halk Egitimi Merkezleri, Milli Egitim Bakanligi'min Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii'ne
bagh kurumlardir. Halka yaygin egitim ve hayat boyu 6grenme alaninda hizmet verir. Halk Egitim Merkezlerinde kurslara devam
konusu gontilliiliik esasina dayanir. Bununla beraber son yillarda oldukca 6nem kazanmustir. Biz yaygin egitim kurumu olarak
halk egitimi merkezlerinin yaptig1 isi ve hizmeti ¢ok onemsiyoruz. Calismalarimizin insanlara ¢ok faydali olmas: konusunda
inancimiz tam ve bu anlamda gayret gosteriyoruz. Hayata ilk adim atisindan 6mriiniin sonuna kadar 6grenme arzusunda olup bir
sekilde orgiin egitimin disinda kalmis insanimiza hizmet birincil gorevimiz, amacimiz olmalidir. Plansiz programsiz yapilan islerde
hedefe ulasilamaz. Gelecege yonelik etkin stratejiler belirleyip faaliyetlerimizi bu dogrultuda yiiriiterek basarili olacagimiza
inaniyoruz. Bu bakis acisiyla Piltimir Halk Egitimi Merkezi Mudurltigii olarak vizyonumuzu, planimizin asamalarini belirledik
buna gore 2014-2028 Stratejik Planimizi yaptik. Yapilan bu plan giicli yonlerimizi one ¢ikaran ve gelistiren, nitelikli egitim ve
arastirma programlarimizi belli bir diizen altinda bir araya getiren bir ¢ercevedir. Merkezimizin mesleki ve teknik, sanatsal ve
sosyal kilttirel, sportif alandaki etkinlikleri tizerine insa edilmis olan bu plan, sorumluluklarimizi yerine getirmede
kaynaklarimizin daha etkili ve verimli kullanilmasina imkén tanimaktadir. Vizyonumuz yoniinde daha yogun isbirlikleri
olusturmay1 ve paydaslarimizdan daha ¢ok destek saglamay1 hedefleyen plan kurumumuz faaliyetlerini daha ileriye gottirmek igin
verdigimiz ve verecegimiz ¢abalarin yol haritas: olacaktur.

Nermin SEN

Miidiir V.
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Kurumumuzda kadrolu Bilisim Teknolojisi Ogretmeni Cemisgezek ilgesinde gorevlendirme calismakta olup, Miidiir Vekili
olarak tek personel olarak is ve islemleri ytirtitmekteyim. 2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Miidiir Vekili olarak
tarafimdan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar: yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydaslarla toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam
Nermin SEN Miidiir Vekili Nermin SEN Miidiir Vekili




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya
calisilmustir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortsleri ile
kurumumuzun Giiglu- Zayif -Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Kurumun Kisa Tanitimi *

Kurumumuz 1992 yilinda kurulmus olup ilgemizdeki tiim hayat boyu 6grenme faaliyetleri kurumumuz tarafindan
ytrttiilmektedir. Kurumumuza ait bir bina ve ders ortami icin siiflar bulunmamaktadir. Pialimiir Kaymakamhigr 3. Katinda 1
idari oda tahsis edilmistir. Kurumumuz biinyesinde 1 Midiir Vekili , bagka bir ilcede gorevli 1 Bilisim Teknolojileri Ogretmeni

bulunmakta olup, 3 gecici usta 6gretici bulunmaktadir.
[lcenin kosullar1 geregi Usta Ogretici olarak gorev alacak egitmen bulmakta zorluk yasanmaktadir.

Kurumumuzda degisik donemlerde; okuma yazma, , muizik, aricilik, kalorifer atesciligi, hayvan yetistiriciligi, spor, ascilik,
yasl refakatcisi, hijyen egitimi, tarimsal tiretim kurslar1 olmak tizere gesitli alanlarda yetiskin genc ve gocuklara yonelik kurslar

diizenlenmektedir.

Orgiin egitim sistemine hi¢ girmemis ya da herhangi bir kademesinden ayrilmis bireylere; gerekli bilgi, mesleki beceri ve

davranislar kazandirmak igin 6rgiin egitimin yaninda veya disinda onlarin; ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda ekonomik,



toplumsal ve kiiltiirel gelismelerini saglayici nitelikte, gesitli siire ve seviyelerde yasam boyu yapilan egitim, {iretim, rehberlik ve

uygulama etkinlikleri merkezimizin kurulus amacmna yonelik yaptig1 calismalardir.

Agik Ogretim Okullarmin tiim is ve islemleri ilcemizde Halk Egitimi Merkezi Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir.

Kurumun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler
Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

[li: TUNCELI Tlcesi: Piiliimiir
Merkez Mahallesi Hiiktimet Caddesi
Adres: Cografi Konum (link)*: | ...
Pultimiir Kaymakamlig1 Binasi Kat:3
Telefon Numarasi: | 05443881735 (0428)4412157 Faks Numarasz:
e- Posta Adresi: 202520@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /pulumurhem.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 205520 Ogretim Sekli: Hayat Boyu Ogrenme
Okulun Hizmete Giris Tarihi : Toplam Calisan Sayis1 * 1
Kiz 18 Kadin 1
. Ogretmen
Kursiyer Sayisi: Erkek 28 Erkek 0
Sayis1
Toplam 46 Toplam 1




Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 17

Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 17

Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1* -

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi

Cahisan Bilgileri

Kurumumuzda calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu*

Unvan* Kadin Erkek Toplam
Okul Mudirit ve Mudir Yardimcist 1 - 1
Sinif Ogretmeni - -
Brang Ogretmeni - 1(Gorevlendirme | 1
ilce disinda)

Rehber Ogretmen - -
Idari Personel - -
Yardimci Personel - -
Guivenlik Personeli - -

Toplam Calisan Sayilar | 1 1




Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun kendisine ait bir binas1 bulunmamaktadir. Piliimir Kaymakamlig: 3. Katinda 1 idari odada faaliyetlerine devam

etmektedir. Kurslar icin Gazi Anadolu Lisesi Binasinda 3 derslik kullanilmaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var Yok
Okul Kat Say1s1 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayis1 3 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 30 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 3 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 20 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) - Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) -

Okul Kapal1 Alan (m2) -

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 1

Diger (...eeeeennn. )




Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere kurumumuzda bulunan calisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 0 TV Sayist -
Masatistii Bilgisayar Sayis1 1 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 - Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 - Internet Baglant Hiz1 8 Mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Kurumumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin

son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2022 - YOK
2023 .
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Yasal Yukumlalukler ve Mevzuat Analizi

e 5018 ve 5436 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,

e Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

e Yonetmelik,

e Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Y&netmelik DPT Tarafindan Hazirlanan Kamu Kuruluslar Igin
Stratejik Planlama Kilavuzu, Milli Egitim Bakanlig1 Egitimde Stratejik Planlama Kilavuzu

e B.08,0.SGB.0.03.01.06/2673 sayil1 19-06-2006 tarihli GENELGE 2006/55

e Milli Egitim ile ilgili Mevzuat,

e Milli Egitim Strateji Belgesi,

e Bakanlik Faaliyet Alani ile Ilgili Ulusal, Bélgesel ve Sektorel Plan ve Programlar, Milli Egitim Sura Kararlari,

e Yaygm Egitim Yonetmeligi
Okulumuz Milli Egitim Bakanhig1 Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiine bagli bir yaygin egitim kurumudur. Halk Egitimi Merkezi

olarak hizmet vermekte olan okulumuz 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu geregince;

Tirk Milli Egitiminin amag ve ilkeleri dogrultusunda;

a. Ogrencilerin ilgi ve yeteneklerini gelistirerek onlari hayata ve iist §grenime hazirlamak,

b. Ogrencilere, Atatiirk ilke ve inkilaplarim benimsetme; Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari,
cocuk haklar1 ve uluslararas1 s6zlesmelere uygun olarak haklarini kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve
sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak,

c. Ogrencilerin, milli ve evrensel kiiltiir degerlerini tanimalarini, benimsemelerini, gelistirmelerini bu degerlere saygi duymalarini saglamak,

d. Ogrencileri, kendilerine, ailelerine, topluma ve gevreye olumlu katkilar yapan, kendisi, ailesi ve gevresi ile barisik, baskalartyla iyi
iligkiler kuran, is birligi i¢inde ¢alisan, hosgoriilii ve paylagsmayi bilen, diiriist, erdemli, iyi ve mutlu yurttaslar olarak yetistirmek,

e. Ogrencilerin kendilerini gelistirmelerine, sosyal, kiiltiirel, egitsel, bilimsel, sportif ve sanatsal etkinliklerle milli kiiltiirii benimsemelerine
ve yaymalarina yardimci olmak,

f. Ogrencilere bireysel ve toplumsal sorunlari tanima ve bu sorunlara ¢dziim yollar1 arama aliskanlig1 kazandirmak,
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Ogrencilere, toplumun bir iiyesi olarak kisisel sagliginin yan1 sira ailesinin ve toplumun sagligimi korumak icin gerekli bilgi ve beceri,
saglikli beslenme ve yasam tarzi konularinda bilimsel gegerliligi olmayan bilgiler yerine, bilimsel bilgilerle karar verme aligkanligim
kazandirmak,

Ogrencilerin becerilerini ve zihinsel ¢alismalarin birlestirerek cok yonlii gelismelerini saglamak,

Ogrencileri kendilerine giivenen, sistemli diisiinebilen, girisimci, teknolojiyi etkili bigimde kullanabilen, planli ¢alisma aliskanligina sahip
estetik duygulari ve yaraticiliklar1 gelismis bireyler olarak yetistirmek,

Ogrencilerin ilgi alanlarmn ve kisilik 6zelliklerinin ortaya ¢ikmasini saglamak, meslekleri tanitmak ve segecegi meslege uygun okul ve
kurumlara yoneltmek,

Ogrencileri derslerde uygulanacak dgretim yontem ve teknikleriyle sosyal, kiiltiirel ve egitsel etkinliklerle kendilerini gelistirmelerine ve
gergeklestirmelerine yardimci olmak,

Ogrencileri ailesine ve topluma karst sorumluluk duyabilen, iiretken, verimli, iilkenin ekonomik ve sosyal kalkinmasma katkida
bulunabilen bireyler olarak yetistirmek,

. Dogay1 tanima, sevme ve koruma, insanin dogaya etkilerinin neler olabilecegine ve bunlarin sonuglarinin kendisini de etkileyebilecegine
ve bir doga dostu olarak ¢evreyi her durumda koruma bilincini kazandirmak,

Ogrencilere bilgi yiiklemek yerine, bilgiye ulasma ve bilgiyi kullanma yéntem ve tekniklerini 6gretmek,

Ogrencileri bilimsel diisiinme, arastirma ve calisma becerilerine yoneltmek,

Ogrencilerin, sevgi ve iletisimin destekledigi gercek dgrenme ortamlarinda diisiinsel becerilerini kazanmalarina, yaratici giiglerini ortaya
koymalarina ve kullanmalarina yardimct olmak,

Ogrencilerin kisisel ve toplumsal arag-gereci, kaynaklar1 ve zamani verimli kullanmalarii, okuma zevk ve aliskanligi kazanmalarim
saglamak yasal gorevimizdir.

12



o & w0 D

Ust Politika Belgelerinin Analizi:

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama Kilavuzu

20. Milli Egitim Stras1 Kararlari

MEB 2024-2028 Stratejik Plani

[I/Tlge Milli Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Plan1

Tablo:

ATAMA
MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Egitim Kurumlar: Yoneticilerinin
Gorevlendirilmelerine Dair Yonetmelik

Ogretmen Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

ODUL, SICIL VE DIiSiPLIN

657 Sayil Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanhg Personeline Basari, Ustiin Basar: Belgesi Ve Odiil Verilmesine Dair
Yonerge

Milli Egitim Bakanhg Disiplin Amirleri Yonetmeligi

OKUL YONETIMI

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

573 Sayih Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

5018 Kamu Mali Ydnetimi ve Kontrol Kanunu

3308 Sayih Mesleki Egitim Kanunu

4982 Sayih Bilgi Edinme Kanunu

6245 Sayih Harcirah Kanunu

652 Sayih Milli Egitim Bakanh@ Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde
Kararname

2429 Sayih Ulusal Bayram Ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun
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439 Sayih Milli Egitim Bakanhgina Bagh Yiiksek Ve Orta Dereceli Okullar Ogretmenleri ile
Ilkokul Ogretmenlerinin Haftahk Ders Saatleri ile Ek Ders Ucretleri Hakkinda Kanun

1739 Sayih Milli Egitim Temel Kanunu

2893 Sayih Tiirk Bayrag Kanunu

Milli Egitim Bakanlig Okul Oncesi Egitim ve Ilkégretim Kurumlar Yonetmeligi

Ortaégretim Kurumlari Yonetmeligi

Okul - Aile Birligi Yonetmeligi

MEB Yonetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasimir Mal Yoénetmeligi

Ulusal ve Resmi Bayramlar ile Mahalli Kurtulus Giinleri, Atatiirk Giinleri ve Tarihi Giinlerde
Yapilacak Toren ve Kutlamalar Yonetmeligi

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhgi Rehberlik ve Psikolojik Damisma Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Aday Memurlarinin Yetistirilmelerine iliskin Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1t Hakkinda Yonetmelik

MEB’e Bagh Okul ve Kurumlarin Tabelalar: Yonetmeligi

Sabotajlara Kars1 Koruma Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanhig Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
MEB Demokrasi Egitimi ve Ogrenci Meclisleri Yonergesi

MEB ilkogretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Atatiirk Inkilap ve ilkelerinin Ogretim Esaslar
Yonergesi

Milli Egitim Bakanhg) Egitimde Kalite Yonetim Sistemi Yonergesi

MEB ilkégretimde Yoneltme Yonergesi

Beyaz Bayrak Protokoll

MEB Bagh Okul Pansiyonlar1 Yonetmeligi

Tlk6gretim ve Ortadgretimde Parasiz Yatih veya Burslu Ogrenci Okutma ve Bunlara Yapilacak
Sosyal Yardimlara fliskin Kanun

MEB Denklik Yonetmeligi

Egitim Ortamlarinda Siddetin Onlenmesi ve Azaltilmasi Bashkh Genelge

Bilim ve Sanat Merkezleri Ydnergesi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi
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Acik Ogretim Ortaokulu Yénetmeligi

Mesleki Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Merkezi Sistem Sinav Uygulama Y0Onergesi

Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

e-Okul Uygulamasi Genelgesi

EGITIM VE OGRETIM

MEB Egitim Ogretim Calismalarimin Planh Yiiriitiilmesine iliskin Yénerge
Milli Egitim Bakanhgi Orgiin Ve Yaygin Egitimi Destekleme Ve Yetistirme Kurslar1 Yonergesi
222 Sayih Ilk6gretim ve Egitim Kanunu

Milli Egitim Bakanhgi Ders Kitaplar: ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

PERSONEL iSLERI

MEB Personel izin Yonergesi

MEB ile Diger Bakanhklara Bagh Okullardaki Gorevlilerle Ogrencilerin Kiik Kiyafetlerine
Iliskin Yonetmelik

Memurlarin Hastalik Raporlarim1 Verecek Hekim ve Saghk Kurullart Hakkindaki Yonetmelik
Devlet Memurlarinin Tedavi Yardim ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

MEB Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Yonetmeligi

MEB Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme Suretiyle Atanmasi
Hakkinda Yoénetmelik

MUHUR, YAZISMA, ARSIV

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Yo6netmelik

7201 Sayih Tebligat Kanunu

3071 Sayih Dilek¢e Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

MEB Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

REHBERLIK VE SOSYAL ETKINLIKLER

Rehberlik ve Psikolojik Danmisma Hizmetleri Yonetmeligi
MEB ilkogretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi



MEB Bayrak Torenleri Y0nergesi
Okul Spor Kuliipleri Yonetmeligi

OGRENCI iSLERi
Okul Servis Araglar1 Hizmet Yonetmeligi
ISIM VE TANITIM

Milli Egitim Bakanhgi Kurum Tamtim Yonetmeligi
MEB’na Bagh Kurumlara Ait Acma, Kapatma ve Ad Verme Yonetmeligi

SiVIL SAVUNMA

Daire ve Miiesseseler I¢in Sivil Savunma isleri Kilavuzu Sabotajlara Karsi Koruma Yonetmeligi
Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Yonetmelik

Faaliyet Alanlari ile Uriin / Hizmetlerin Belirlenmesi:

A. FAALIYETALANI : OKUL YONETIM HiZMETLERIi
1. Is ve islemleri mevzuatlarina uygun yiiriitme,

2. Kisisel mesleki gelisimini saglama,

3. Ustlerini yaptig isle ilgili bilgilendirme,

4. Gorev dagilima,

5. Okula gelen ilgilileri bilgilendirme,

6. Kurul ve komisyonlara katilma,

7. Calisanlara rehberlik etme,

8. Siniflara, toplanti odalarina ve biirolara rehberlik amach ziyaretlerde bulunma,
9. Periyodik toplantilar yapma,

10. Calisanlar: karar siirecine ortak etme,

11. Personelini ziyaret ederek motive etme,

12. Personelin ve kendisinin gelisimini saglama,

13. Egitimle ilgili yerel ve genel haberleri takip etme,
14. Basin ve halkla iliskiler islemlerini yiiriitme,

15. Bilgi edinme basvurularini cevaplandirma,

16. Web sitesinin giincellenmesini saglama,
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17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Okulda yapilan calismalar1 kamuoyuyla paylasma,

MEBBIS ile ilgili islemlerin yiiriitiilmesini takip etme,

Kurumun elektronik haberlesme islemlerini takip etme,

Resmi yazismalarin kurallarina uygun yiiriitillmesini saglama,
Gelen-giden evrak islemlerini yiiriitme,

Arsiv islemlerini yiiriitme,

Mesai saatlerini uygulama,

Zaman isleri takip etme,

Tiirk Bayraginin, Mevzuati'na géore muhafaza edilmesini saglama,
Okul aile birligi ile iliskileri saglama

B. FAALIYET ALANI: STRATEJI GELISTIRME

1. Okulun stratejik planinin hazirlanmasini saglama,

2. Stratejik planinin uygulanmasim takip etme,

3. Kurumsal projeleri takip etme,

4. Zimrelerde ya da birimlerde yapilmak istenilen arastirma taleplerini
degerlendirme,

5. TKY surecini ylritme,

6. Ziimrelerde ya da birimlerde uygulanan proje raporlarini degerlendirme,
7. lyi 6rneklerin degerlendirilerek yayginlastirilmasi icin projelendirme,

8. Proje, TKY ve OGYE konularinda bilgilendirme calismalar yiiriitme,

9. Boliim ve birimler arasindaki koordinasyonu saglama,

10. Egitim Cahsmalarindaki projeleri yiiriitme,

11. Istatistiki bilgilerin toplanmasinmi saglama,

12. Istatistiki bilgileri analiz ederek degerlendirme,

13. Brifing dosyasim1 hazirlatmak ve giincel tutulmasim saglama,

14. Birimlerle istatistiki bilgilerin paylasiimasim saglama,

C. FAALIYET ALANI: EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ YONETIMIi
1. Kurumdaki egitimin diizenli yiiriitiilmesini saglama,

2. Bolgede okuma aliskanhginin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasi icin tedbirler alma,

3. Ilge Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen saghk, beslenme, cevre, trafik vb.
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hizmetlerle ilgili egitici programlar1 uygulama,
4. Kursiyerlerin 6z giivenini, basarilarin, topluma deger katma ve iiretme becerilerini
gelistirici calismalar yapma,
5. Kaursiyerlerin zararh aliskanlardan uzak tutulmasi icin tedbirler alma,
6. Kurumun zaman cizelgesini hazirlama,
7. Kursiyerleri ve halki tehdit ve tehlikelere karsi koruyucu, bilin¢lendirici cahsmalar
yapmadir.
8. Kurslarin basarisini artirmaya yonelik calismalar yapma,
9. Kurslardaki 6gretim ortamlarinin etkin kullaniminin takibini yapma,
10.0l¢me ve degerlendirme tekniklerindeki gelismeleri takip ederek paydaslar
bilgilendirme,
11.0kuma aliskanhgim artirmaya yonelik calismalar yapma,
12.Vatandaslarin ¢cevre duyarhiligini artirici faaliyetlerin diizenlenmesini saglama,
13. Yerel, ulusal, uluslararasi yarismalara katilma,
14. Tiim cahsanlara, kursiyerlere ve vatandaslara tasarruf bilinci kazandirma,
15.Belirli giin ve haftalarla ilgili calisma yapma,
16. Kiiltiirel yarismalarla ilgili islemleri yiiriitme,
17.Cesitli spor branslarina yonelik calismalar diizenleme,
18.Sosyal-sportif-kiiltiirel cahsmalar yapma ve katilma,
19.Milli bayram ve mahalli giinlerle ilgili torenlere katilma,
20.Halk oyunlar1 yarismalarina katilma,
21.Gezilerle ilgili islemleri yiiriitme,
D. FAALIYET ALANI: MADDI KAYNAKLARIN YONETIMi
1. Okulun hizmet alimyla ilgili islemlerini yiiriitme,
Odenek talep ve takip islerini yiiriitme,
Satin alma islemlerini yiiriitme,
Personelin SGK islemlerini yiiriitme ve primlerinin 6denmesini saglama,
Aile ve cocuk bildirimlerinin alinmasimi saglamadir.
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7. OKkul ve kurum binalarinin tabii afetlere karsi gerekli tedbirlerinin alinmasim
saglama,

8. Okul egitim ortamlarimin iyilestirilmesini takip etme,

9. Tesis ve arag-gereclerinin periyodik bakiminin yapilmasim saglama,

10.Okulun fiziki kapasitelerinin aktif kullamimim saglama,

11.Okulun teknik kontrollerini yaptirma,

12.Okulun 1sitma, sogutma ve havalandirma tesisatlarinin periyodik bakimlarini
yaptirma,

13.Okulun teknik ve teknolojik donanimim saglama,

14.Ulasim ve haberlesme islerini yiiriitme,

15.0Okulun su, elektrik, dogalgaz abonelik, sarfiyat, haberlesme islemlerini yiiriitme,

16.Kurumun biitcesini Okul Aile Birligi ile hazirlama,

E. FAALIYET ALANI: INSAN KAYNAKLARI YONETIMI
1.Derece, kademe, terfi ve intibak islemlerinin takip edilmesini saglama,
2.Personelin izin islemlerinin yiiriitiillmesini saglama,
3.Personelin emeklilik islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
4.07zliik dosyasinin tutulmasini saglama,
5.MEBBIS'te personel bilgilerinin giincel olmasimi saglama,
6.Sendika islemlerinin yiiriitiilmesini saglama,
7.Kismi zamanh personele oryantasyon egitimi saglama,
8.Personelin saghk islemlerini yiiriitme,
9.0gretmen kimlik kartlar1 basvurularim saglama,
10.Her tiirlii gorevlendirme islemlerini yiiriitme,

11. Personelin baslama/ayrilma islemlerini yiiriitme,
12.Ders iicreti karsihigl gorevlendirme islemlerini takip etme,
13.Okulun personel ve 6gretmen dagilimim saglama,

14.Personelin maas,ek ders,yolluk vs. islemlerini yiiriitme
15. Hizmet i¢i egitim ihtiyaclarim belirleme,
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16.Personelin hizmet ici egitim yoluyla egitilmesini saglama,
17.0gretmen kimlik kartlar1 bagvurularini saglama,
18.Belirli Giin ve Haftalar programlarim yiiriitme,
19.Personelin temel ve hazirlayici egitim almalarim saglama,
20.Askerlikle ilgili islemleri yiiriitme,
F. FAALIYET ALANI : INCELEME-DENETIM HIZMETLERI
1. Okul icindeki sikayetlerin degerlendirilmesini saglama,
2. On inceleme islemlerinin yiiriitiilmesini takip etme,
3. Gorevden uzaklastirma islemlerini takip etme,
4. Gegirilen teftis ve denetim sonuglarim inceleme ve degerlendirme,
5. Okuldaki is ve islemlerin denetime hazir bulunulmasim saglama,
G. FAAALIYET ALANI : OZEL EGITIM ve REHBERLIKHIZMETLERI
1. Kurumdaki rehberlik faaliyetlerini planlama,
2. Engelli bireyler i¢in fiziksel diizenlemeler yapilmasim saglama,
3. Engelli kursiyerlerin is ve islemlerini diizenleme,
4. Engelliler i¢in kurslar planlama
H. FAALIYET ALANI: SIVIL SAVUNMA
1. Sivil savunma tedbirleri alma,
2. Sivil savunma planinin ve tatbikatlarinin yapilmasim saglama,
3. Plandaki gorev dagilimini yapma, ilgililere teblig etme,
4. Okul ve kurumlarin elektrik tesisatimin periyodik bakimim yaptirma,

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim i¢cinde olunan paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri saha galismasi, anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.
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OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

e
MUDUR
YARDIMCIS

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok c¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Kursiyerler Orgiin  egitimin yaninda ve ona destekleyici kurslar
diizenleyebilmesi
Yaygin Egitim faaliyetleri yaninda 6rgiin egitime destek olmasi
Egitim Ogretime doniik calismalarin her yerde verebilme
imkaninin olmasi.
Egitim dtizeyi diisuk olan kursiyerlerimize mesleki bilgi ve
becerinin yani sira okuma yazma saglik ve vatandaslik, ilkyardim
bilgilerinin verilmesi.

Calisanlar Personelleri hayat boyu 6grenme konusunda istekli olmasi ve tiim

calisanlarin fikirlerine 6nem verilmesi

Bina ve Yerleske

Kurumumuzun Merkezde ulagima yakin olmasi

Donanim Kurumumuzda istenen donanimin saglanmasi
Internet ag sisteminin fiber olmasi
Biitce Bakanlik btitgesi

Yonetim Stiregleri

Diger resmi kurum ve kuruluslar ile isbirligi icinde calisilmasi.
Diger kurumlarin destegi, yapilan tim yonetim islerinin olumlu

sonug¢lanmasi

[letisim Siirecleri

Acilacak  kurs ve programlarin kolaylikla ve herkesin
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ogrenebilecegi sekilde duyurulmas:

Zayif Yonler

Kursiyerler flge niifus oraninin diisiik olmasi ve yash niifusun fazlalig1 yeterli
sayida kursiyer bulunamamasini sonucunu dogurmaktadir.

Calisanlar Kurumda Kadrolu ogretmen ve kurs acabilecek yeterli usta

ogreticinin bulunmamast

Bina ve Yerleske

Kurumumuzun kendisine ait bir binasinin olmamasi. Baz1 kurslari

vermek i¢in siniflarin olmamasi.

Donanim Kurslarda ,derslerde kullanilan malzemelerin temininde sikinti
yasanmasl
Bitce Daha ¢ok faaliyet yapabilecek bir btitcenin yetersizligi

Yonetim Stirecleri

Kurumda sadece bir idarecinin olmasi bazi aksamalara yol

acabilmektedir

Iletisim Stirecleri

[lgenin alt yapisimin yetersiz olmasit nedeniyle internetin en verimli

sekilde kullanilamamasi
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Dissal Faktorler *

Firsatlar

Politik Toplumsal konularda Kaymakamlik ve Belediyemizin duyarh
olmasi

Ekonomik Masraf gerektirmeyen kurslarin acilmasi.

Sosyolojik Kurumumuzun ilcedeki bircok kesime rahatca ulasabilmesi.
Kurum ve Kursiyer iliskisinin iyi olmasi

Teknolojik Hizla gelisen teknolojinin kurslarimizda rahathikla kullanilabilmesi

Mevzuat-Yasal Mevzuata dayali is ve islemlerde isleyin hizli y{irtimesi.

Ekolojik Bitki orttisi nedeniyle hayvancilik ve tarima uygun olmasi
nedeniyle bu meslekler ile ilgili istenilen kurs ¢esitliliginin fazla
olmast

Tehditler

Politik 1-Ilcenin politikayla ¢oztilmeyi bekleyen sorunlarinin varligi.

Ekonomik 2-Kursiyerlerin gelir diizeyinin diistik olmasinin baz1 kurslara
katilimin etkilemesi

Sosyolojik Issizligin fazla olmasi ve sosyo-ekonomik farkliliklarm gok olmast

Teknolojik Gelisen teknoloji karsisinda ekipman yetersizligi.
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Mevzuat-Yasal [lgenin imkanlarinin yetersizligi, Usta Ogretici olmamasi sebebiyle

mevzuat geregi yapilmasi gereken isler yapilamamaktadir.

Ekolojik Kis mevsiminin ¢ok sert ve uzun ge¢mesi.
Deprem sebebiyle hasarli binalarin bosaltilmas1 ve kuruma ait bir

binanin olmamasi.

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim bolimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite
ve Kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri;
Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve 6gretim
stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim

stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani Akademik Basar1 Kurumsal {letisim

Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiilturel ve Fiziksel | Kurumsal Y&netim
Gelisim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime Ihtiyagc Duyan | istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
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Bireyler Ydnlendirme

Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat Boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda

belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Agik Ogretim Ortaokulu, Lisesi ve Meslek Liseleri ile hayat boyu 6grenme faaliyetlerine katilim oraninin diisiik olmast.
2 Yetiskinlerin ve Sektor temsilcilerinin hayat boyu 6grenme faaliyetleri konusunda farkindaliklarinin yetersiz olusu.

3 Egitim ve 6gretime erisim oranlarini artirarak egitim kurumlarinin hedef kitlesini olusturan her bireye ulasmak

4

5

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Usta dgretici bulunmasinda yasanilan sikintilar
2 | Kurslarda yeteri kadar atolyenin, arag ve gereclerin bulunmamasi
3 Egitimde kaliteyi arttirma ¢alismalari
4
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 | Kurumun bina ihtiyacinin karsilanmasi

Kurumun gerek 6gretmen gerekse usta 6gretici ve personel ihtiyacinin karsilanmasi

DU = W|N

BOLUM III: MISYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Kurum Midurligtimiizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ *

Turk Milli Egitiminin temel amag ve ilkeleri dogrultusunda; hayat boyu 6grenme anlayisi icerisinde her yas ve egitim
diizeyindeki bireylerin mesleki, teknik, sosyal ve kiiltuirel gelisimlerine katkida bulunarak; istihdamlarini kolaylastirmak ve sosyal

icermelerini destekleyerek toplumun yasam kalitesini ytikselten bir kurum olmaktir.
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ViZYONUMUZ *

Hayat Boyu Ogrenme stratejisi dogrultusunda herkese, her yerde egitim ilkesi ile toplumsal gelisime ve kalkinmaya katki sunan,

ulusal ve uluslararas: diizeyde rehberlik eden bir kurum olmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Atatiirk Ilkelerine bagh olmak,

2) Evrensel hukuk ilkelerine ve yasal diizenlemelere uymak.

3) Bilimin evrenselligine inanmak.
4) Kurum i¢inde uyum ve dayanismaya dnem vermek.
5) Herkesi din, 1rk, milliyet, renk, diistince farklilig1 gozetmeksizin sevmek ve saygili olmak.

6 Faydal1 ve 6zgiin arastirmalar yapmak.

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA1 :EGITIME VE OGRETIME ERISIM VE KATILIM

AMAC1: Toplumun bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlar1 saglanacaktur.

Hedef 1.1: Bireylerin is ve yasam kalitelerini ytikseltmek, toplumun ihtiya¢ duydugu egitimleri sunmak amaciyla hayat boyu
ogrenme katilim imkanlar: arttirilacaktr.
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TEMA 2 :EGITIM OGRETIMDE KALITE

AMAC 2: Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel, toplumsal ve istihdam odakl1 yeni bir yaklasimla
hayat boyu 6grenme imkanlar1 sunmak.

Hedef 2.1: Farkl yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip tiim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak
yararlanabilmeleri amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

Hedef 2.2: Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, cevresel ve mesleki anlamda farkindalik ve egitimlere katilim
artirilacaktir.

TEMA 3 :KURUMSAL KAPASITE

AMAQ 3: Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
gliclendirilecektir

Hedef 3.1: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri desteklenecektir.

Hedef 3.2: Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki Egitim Merkezinin kapasitesi artirilacaktir.

EGITIM OGRETIME ERISIM

Okul Tiird Halk Egitimi Merkezleri

A.1 Toplumun bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel ve
Amag¢ 1 . A N
toplumsal bir yaklasimla hayat boyu 6grenme imkanlari saglanacaktir
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Hedef 1.1

Performans Gostergeleri

PG 1.1 Egitim bolgesindeki
hayatboyu 6grenme kurs
taleplerinin karsilanma orani
orani (%)

PG 1.2 Merkezin faaliyetleri,
acacagi kurslar, sergiler, atolyeler
vs. hizmetlerin tanitimina y6nelik
yapilan goéruniirlilk faaliyetleri
diizeyi (O=yetersiz, 1=Orta, 2=iyi,
3=Cokiyi)

PG 1.3 Hayat boyu 6grenme
tanitim faaliyetleri kapsaminda
gerceklestirilen etkinlik sayisi
(Brosiir, Ziyaret, Yerel medya,
internet, sergi vs.)

PG 1.4 Kurum, kuruluslar ve sivil
toplum kuruluslari ve ile yapilan
is birlikleri sayisi

PG 1.5 Okulun 6zel egitime
ihtiya¢ duyan bireylerin
kullanimina uygunlugu
(1=Uygun, 0=Uygun Degil)

Koordinator Birim

isbirligi Yapilacak Birimler

H.1.1 Bireylerin is ve yasam kalitelerini ylikseltmek, toplumun ihtiya¢ duydugu
egitimleri sunmak amaciyla hayat boyu 6grenme katilim imkanlari arttirilacaktir.

Plan
ecele Dénemi izleme | Rapor
Etkisi 2028 0e] e
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhgi
(%) .
Degeri
Yillik
20 2 2 2 3 3 3 6 Ay Yillhk
20 1 2 3 4 5 5 6 Ay Yillik
20 1 2 3 4 5 5 6 Ay Yillik
20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
Okul idaresi
Sorumlu idareciler, 6gretmenler
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S.1 Merkezin sorumluluk alaninda gelen kurs taleplerinin karsilanma oranini
artirmaya yonelik tedbirler alinacaktir

S.2 Merkezin faaliyetleri, acacagi kurslar, sergiler, atélyeler vs. hizmetlerin tanitimi
etkin sekilde yapilacaktir.

S.3 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri Brostrlerle, hedef kitle ziyaretleriyle, Yerel
radyo-TV medya programlariyla, internet sayfalariyla, sergilerle vs. gesitli
calismalarla daha fazla taninir hale getirilecektir.

Stratejiler

S.4 Kurum, kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yapilan is birlikleri ile merkezin
taninirhgr ve etki alaninin genisletilmesi saglanacaktir. Merkezin bulundugu ilge
merkezindeki yerel sektor temsilcileri ile gorismeler gergeklestirilerek isglicii
talebine uygun meslek kurslari agilacaktir.

S.5 Kurumun engel durumuna gore her bireyin ulasimina uygunlugu saglanacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler Usta Ogretici egitimleri konusunda da rehberlik yapma zorunlulugu.

ihtiyaglar Bina temini, atdlye ve sinif ihtiyaci

Okul Tiirii Halk Egitimi Merkezleri

A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklagsimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.
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Hedef 2.1

Hedefe

Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 1 Dezavantajli gruplara
yonelik agilan kurs sayisi

Plan

Donemi
Baslangi¢

Degeri

H.2.1 Farkli yeteneklere, 6zelliklere, ihtiyaglara ve birikimlere sahip
tim bireylerin yaygin egitimden aktif olarak yararlanabilmeleri
amaciyla egitimde kapsayicilik saglanacaktir.

izleme | Rapor

Sikhig

Sikhig

PG 2 Aile Okulu alani altinda yer
alan programlara katilan
kursiyer sayisi

Yilhk

PG 3 Hayat boyu 6grenme
kapsaminda yiiriitiilen proje 20
sayisl

PG 4 Bir yilda yerel, ulusal ve
uluslararasi proje, yarisma,

miisabaka, sergi, defile vb. 20
etkinliklere katilan kursiyer

sayisli

PG 5 Kurumun Bulus, patent,
marka ve faydali model basvuru 20
sayisl

0 1 2 2 2 2 6 Ay Yillik
46 56 80 90 100 120 6 Ay Yilhk
1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik

Koordinator Birim

Okul idaresi

isbirligi Yapilacak Birimler

Sorumlu idareciler, 6gretmenler

Stratejiler

S1. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin yaygin egitim faaliyetlerine katilmasinin
onlindeki tanitim eksikligi, kuruma erisimde yasanan sorunlar vb. engeller tespit
edilerek bu sorunlarin giderilmesine yonelik calismalar yirutilecektir.
Orgiin egitim cagi disina ¢cikmis, 6grenimlerini cesitli nedenlerle tamamlayamamis
bireylerin yarim kalan egitimlerini agik 6gretim okullarinda tamamlayabilmeleri icin
egitime erisimlerini kolaylastirici calismalar yapilacaktir.
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S2. Aile degerleri, aile igi iletisim; sosyal, psikolojik ve duygusal gelisim, stres
yonetimi, bagimliliklari 6nlemeye iliskin yaklasimlar basta olmak Gzere gesitli
alanlarda aileler desteklenecektir.

S3. Toplumu bir arada tutan degerlerin gliclendirilmesi, sehir kiltlrl, demokrasi ve
insan haklari, kiiltirel mirasin aktarilmasi ve 6gretilmesi konularinda yaygin egitim
faaliyetler ile sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlenerek daha adil, hosgorili ve
sirdardlebilir bir toplumun olusturulmasina katki saglanacaktir

etkinliklere katihm artirilacaktir.

S4. Kurumsal, yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma, misabaka, sergi, defile vb.

S5. Kursiyerlerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla bulus, patent, marka, fikri miilkiyet alaninda
calismalar gelistirilecektir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler Okullarla isbirligini arttirarak veli ve 6grenciye egitimlerin daha ulasilabilir olmasi

ihtiyaglar Okul idareleri ile daha sik iletisim

Okul Tarii Halk Egitimi Merkezleri

A.2 Bireyin bilgi, beceri ve yetkinliklerini gelistirmek amaciyla bireysel,
toplumsal ve istihdam odakli yeni bir yaklasimla hayat boyu 6grenme
imkanlari sunmak.

H.2.2 Hayat boyu 6grenme faaliyetleri ile bireylerde kisisel, ¢evresel ve
mesleki anlamda farkindalik ve egitimlere katilim artirilacaktir.
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PG 1. Hayat Boyu Ogrenme
Kurslarindan yararlanma orani

Plan
Hedefe Dénemi izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi 2027 o : .
Baslangi¢ Sikhig1 | Sikhig
(%) .
Degeri
12 13 14 15 16

PG 2. Hayat Boyu 6grenme
kapsamindaki kurslari Yillik
tamamlama orani

PG 3. Hayat boyu 6grenme
kurslarina katilan kursiyerlerin 20 75 80 81 82 83 85 6 Ay Yillik
memnuniyet orani (%)

PG 4. Okuma kiltirinii
artirmaya yonelik diizenlenen 20 0 0 40 50 55 70 6 Ay Yilhk
etkinliklere katilan 6grenci orani

PG 5. Egitim Ogretim yil
icerisinde "Degerler Egitimi"

20 75 80 85 90 95 100 6 Ay Yillik
kapsaminda yapilan ¢alismalara
katilan 6grenci orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Bireylerde hayat boyu 6grenmenin kisisel ve mesleki faydalari konusunda
farkindalik olusturulmasi ve hayat boyu 6grenmeye katilimin artirilmasi saglanacaktir

S2. Bireylerin 6grenme firsatlari hakkinda bilgilendirilmesi ve 6grenme imkanlari
kapsaminda farkindaliginin artirilmasina yonelik faaliyetler yurutilecektir.

Stratejiler

S3. Hayat boyu 6grenme kurslarinin verimliligi ve memnuniyet oranlari artirilacaktir.

S5. Okulda kitap sevgisi ve okuma kiiltiiriini gelistirmeye yonelik kitap okuma
etkinlikleri yapilacaktir
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S5. Ogrencilerde saygl, sevgi, empati, yardimlasma vb. konularina; milli ve manevi
degerleri tanimalari ve uygulamalarina yoénelik ¢calismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini

£25.500,00

Okulda yapilacak galismalar igin kurumda 6gretmen olmamasi noktasinda okullardan
O0gretmen destegi alinacaktir.

ihtiyaglar

Ogretmen ve usta 6gretici olmamasi

EGiTiM OGRETIMDE KALITE

Okul Tiirt

Halk Egitimi Merkezleri

A.3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi igin
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir

Hedef 3.1

Performans Gostergeleri

PG 1 Uzaktan veya yiiz yiize
hizmet ici egitime katilan
yonetici ve 6gretmen oranii (%)

H.3.1 Egitim kalitesinin artirllmasina yonelik ¢alisanlarin mesleki gelisimleri
desteklenecektir.

Hedefe Dér':l!\ael;i izleme | Rapor
Etkisi 2027 e | fapo
Baslangig Siklig1 | Sikhig
(%) . .
Degeri

Yilhk

100

90 95 99

98

PG 2 Ogretim yilinda 6gretmen

basina diisen ortalama hizmet ici
faaliyet sayisi

20 2 2 4 5 6 6 6 Ay Yillik
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PG 3 Ogretmenlerin mesleki

gelisimleri icin yapilan faaliyet 20 4 4 4 4 4 4 6 Ay Yillik
sayisl
PG 4 Calisanlarin motivasyonunu
arttirmaya yonelik yapilan 20 1 2 2 2 2 2 6 Ay Yillik
faaliyetlerin sayisi
PG 5 Ogretmen ve galisanlarinin

& '9 3 20 75 80 85 90 92 95 6 Ay Yillik
Okuldan memnuniyet orani (%)
Koordinatér Birim Okul idaresi
isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclari tespit edilerek
bu ihtiyaclari gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2. Okul yoneticileri ve 6gretmenlerin hizmet igi egitimlere katiimalari tesvik
edilecektir.

$3. Ogretmenlerin Mesleki calisma dénemlerinde ve ihtiya¢ duyulan zamanlarda

Stratejiler
mesleki gelisimlerine yonelik kurumsal ¢alismalar yapilacaktir.

S4. Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak etkinlikler ve ¢alismalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini £25.500,00

Tespitler Kadrolu egitici bulunmamaktadir.

ihtiyaglar Kadrolu egitici ihtiyacinin karsilanmasi




Okul Tiirdi Halk Egitimi Merkezleri

A.3 Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi guiglendirilecektir

H.3.2 Egitim kalitesinin artirilmasina yonelik okulun fiziki Egitim

Hedef 3.2
Merkezinin kapasitesi artirilacaktir.

Plan
Donemi izleme | Rapor
Baslangig Siklig1 | Sikhig
Degeri

Hedefe
Performans Gostergeleri Etkisi
(%)

PG 1 Atélye ve islik, salon vs.
ortamlarin yeterlilik durumu
(O=yetersiz, 1=0rta, 2=iyi,
3=Cokiyi)

PG 2 Kurumun is saghgi ve
glivenligi tedbirlerinin yeterlilik
durumu (O=yetersiz, 1=Orta,
2=iyi, 3=Cokiyi)

PG 3 Okul giivenliginin yeterlilik
durumu (1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Yilhk

20 1 1 3 3 3 3 6 Ay Yillik

20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik

PG 4 Okulun "Beyaz Bayrak"
sertifikasi durumu (1=Var, 20 1 1 1 1 1 1 6 Ay Yillik
0=Yok)

PG 5 Okulun Fiziki Kapasitesi
(Sinif, Salon, Bahge, Atdlye vb.) 20 0 0 1 1 1 1 6 Ay Yillik
(1=Yeterli, 0=Yetersiz)

Koordinatoér Birim Okul idaresi
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isbirligi Yapilacak Birimler Sorumlu idareciler, 6gretmenler

S1. Dersliklerde 6grenci sayisi makul seviyelerde tutulacaktir.

S2. Cocuklarin sosyallesmesi, geleneksel oyunlar oynamasi, okul ortamlarinin verimli
kullanilmasi igin okul bahgesinde ve icinde yeterli oyun alanlari olusturulacak,
oyunlar igin uygun alan gizimlerinin yapilmasi saglanacaktir

Stratejiler S3. Okulun dis ortam ve i¢ cevre guvenlik tedbirleri alinarak glvenli okul ortami
saglanacaktir.

S4. Okul ortaminin temizligine 6zen gosterilecek, hijyenik ortam olusturulacak ve
surekliligi saglanacaktir.

S5. Okulun Bina, birim, bahge, Tuvalet, salon, siniflarin diizeni vb. alanlarin surekli
iyilestirilmesi saglanacaktir.

Maliyet Tahmini $25.500,00

Tespitler Bina ihtiyaci

ihtiyaglar Sinif ve atélye alani ihtiyaci
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
Tablo: Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amag 1 25.500,00 [30.000,00 [35.000,00  {40.000,00 45.000,00 [175.500,00

Hedef1.1  25.500,00 30.000,00 [35.000,00  (40.000,00 45.000,00 [175.500,00

Hedef1.2  25.500,00 [30.000,00 (35.000,00  }40.000,00 45.000,00 [175.500,00

Amag 2 40.000,0050/50.000,00 |55.000,00  |65.000,00 70.000,00 [280.000,00

Hedef2.1  40.000,0050/50.000,00 [55.000,00  [65.000,00 70.000,00 [280.000,00

Hedef2.2 140.000,0050/50.000,00 [55.000,00  |65.000,00 70.000,00 [280.000,00

Amacg 3 50.000,00 [60.000,00 {70.00,00 80.000,00 90.000,00 [350.000,00

Hedef3.1 50.00000 [60.000,00 [70.0000  [80.00000  [90.000,00 [>>0-00000

Hedef3.2 50.000,00 |60.000,00 (70.00,00 80.000,00 90.000,00 (350.000,00

Genel
Yonetim 20.000,00 [25.000,00 (30.000,00 40.000,00 50.000,00 [165.000,00
Giderleri

TOPLAM 346.520,00 445.000,00 510.000,00 595.000,00 665.000,00 2.561.520,00




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Kurumumuzda Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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